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@ DECRETO EXENTO N° 1.242
MAT.: APRUEBA BASES, ANEXOS Y LLAMA A CONCURSO

PERQUENCO PUBLICO D.A F. MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO.

—————
MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO

que queremos
PERQUENCO, 22 de Agosto del 2024,

VISTOS:

1.

11.

12.

13.

El Memorandum N° 302, del 21/Agosto/2024, del Comité de Seleccion al Alcalde de la Comuna de Perquenco,
que remite las bases y anexos del Concurso Publico para proveer el cargo Titular Directivo Grado 6° E.S M., de
la Direccion del Departamento de Administracién y Finanzas de la Ilustre Munici palidad de Perquenco.

El Decreto Exento N° 1.147, del 02.08.2024, que constituye el Comité de Seleccion para el llamado a Concurso
Publico del cargo Titular Directivo Grado 6° E.S.M., de la Direccién del Departamento de Administracion y
Finanzas, de la llustre Municipalidad de Perquenco

Decreto A. N° 691, del 30/Junio/2023, que decreta la vacancia del cargo de Director del Departamento de
Administracion y Finanzas Municipal de Perquenco.

Lo dispuesto en el Reglamento N° 27, del 10/Marzo/2023, que aprueba el Reglamento de Organizacion Interna
de la Municipalidad de Perquenco y sus modificaciones.

Lo prescrito en el Reglamento Municipal N° 12 que modifica “Planta de Personal Municipal, Regido por la Ley
18.883, de la Municipalidad de Perquenco”, de origen Tlustre Municipalidad de Perquenco, publicado en el
Diario Oficial el dia lunes 24/Diciembre/2018.

El Decreto Exento Presupuestario N° 61, del 14/Diciembre/2023, que aprueba el Presupuesto Municipal para el
Afio 2024, y sus modificaciones.

El Decreto Exento N° 540, del 29/Junio/2021, en cuya virtud don Alejandro Sepulveda Tapia, asume como
Alcalde Titular de la Ilustre Municipalidad de Perquenco.

La Resolucion N° 7/19, de Contraloria General de la Republica.

La Ley N° 19.880/03, del Ministerio Secretaria General de la Repiiblica, que Establece la Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, y sus
modificaciones.

El DFL N° 1-19.653/01, del Ministerio Secretaria General de la Republica, que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Las Atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1/06, del Ministerio del Interior, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus
modificaciones.

La Ley N° 18.883/89, del Ministerio del Interior, que Fija el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

La Constitucion Politica de la Republica de Chile.

CONSIDERANDO:

I.

Que, en virtud de lo dispuesto en el Decreto singularizado en el Visto N° 3, la Ilustre Municipalidad de
Perquenco decreta la vacancia del cargo titular de la Direccién de Administrador y Finanzas Municipales: a su
vez, de acuerdo al Decreto citado en el Visto N° 2, se ha procedido a la conformacion y constitucion de Comité
de Seleccion para el llamado a Concurso Piblico para Proveer el Cargo Titular de la Direccion de
Administracion y Finanzas Municipal.

Que, el Comité de Seleccion ha propuesto a este edil, las bases para el llamado a Concurso Piblico para proveer
el cargo titular de la Direccion de Administracion y Finanzas, segin consta en el memorandum singularizado en
el Visto N° 1, con todos los requisitos, elementos y procedimientos que prescribe la Leyes y el Reglamento
sefialado en el Visto N° 5, generandose la necesidad de aprobarlo y realizar el llamado respectivo, por lo que:

DECRETO:

1.
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SECRETARIO MUNICIPAL

RME/obs

- COMUNIQUESE, por
/,,;“.\.;,uag‘;gdq a Concurso py
/>

APRUEBASE, las Bases y Anexos para el llamado a concurso publico para proveer el cargo Titular de la
Direccion de Administracion y Finanzas de la Ilustre Municipalidad de Perquenco, los cuales pasan a formar
parte integra del presente decreto.

LLAMESE, a Concurso Piblico para proveer el cargo Titular Directivo Grado 6° E.S.M., de la Direccién del
Departamento de Administracion y Finanzas de la Hustre Municipalidad de Perquenco.

PUBLiQUESE, mediante ayiso en el diario Austral de La Araucania, el llamado a concurso publico, asi mismo,
publiquese bases y anexos ¢n la pagina web de la 1. Municipalidad de Perquenco URL www perquenco.cl.

a sola vez a las Municipalidades de la Region de la Araucania, la existencia del cargo
lico, con el objeto de que sus funcionarios puedan postular.

¥

AN

JEN MILLAR ETTORI

Comité de Seleccién Concurso Pablico Unidad Soporte Informatico Mumicipal Unidad de Personal
D.AF. Perquenco Direecion de Administracion v Finanzas Unidad de Adquisiciones
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pERQUENCO MEMORANDUM Ne 302
-’;’_L MAT. . Remite propuesta de Bases Concurso

irector DAF para robacion.
MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO Directo para su aprobacio

SECRETARIA MUNICIPAL

PERQUENCO, 21 de Agosto de 2024.

A :  SR. ALEJANDRO SEPULVEDA TAPIA
ALCALDE DE LA COMUNA DE PERQUENCO

DE : COMITE DESELECCION CONCURSO PUBLICO DAF
PRESIDENTE DEL COMITE

Estimado Sr. Alcalde:

Mediante Decreto Exento N° 1.147, del 02.08.2024, se constituye el Comité de
Seleccion para el llamado a Concurso Pablico del cargo Titular Directivo Grado 6° E.S.M., de
la Direccion del Departamento de Administracion y Finanzas, de la Ilustre Municipalidad de

Perquenco.

Consecuente con lo anterior, este Comité procedio a elaborar las Bases del respectivo
concurso, las cuales se adjuntan para su aprobacion y poder continuar con el proceso de
publicacion en el Diario Austral y notificacion a los municipios de la regién, conjuntamente con

la publicacion en la pagina web institucional, con lo que se transparenta todo el proceso.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

MUNICIPAL

P
Rauend

/

MAURICGIO SEGUELZURITA
ADMINIST UNICIPAL
PRESIDENTE COQM¥ E DE SELECCION
MSZ/rme.
DISTRIBUCION: N
1 Sr. Alealde de la Comuna N
=1 Comité de Seleceion i1

<1 Archivo Oficina de Partes N
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE
DIRECTOR (A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA PLANTA DE

PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO.

I. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD.

RAZON SOCIAL
ROL UNICO TRIBUTARIO N°

Ilustre Municipalidad de Perquenco.
69.190.300-1.

DOMICILIO Esmeralda 497, Perquenco, comuna de la
Provincia de Cautin, Regién de La Araucania
TELEFONO (45) 2-756200

En virtud de lo prescrito en el articulo 15 y demas normas pertinentes de la Ley
N° 18.883, “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y la Ley N°
18.695 "“Ley Organica de Municipalidades”, la Municipalidad de Perquenco

requiere un funcionario para desempenar funciones segun el siguiente cargo

vacante:

CANTIDAD PLANTA GRADO

1 Directivos Grado 6 E.S.M
II. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

CONCURSO ANTECEDENTES

Calidad Juridica Planta

Grado 6° E.S.M

Descripcion del Cargo

Director (a) de Administracién y Finanzas

Requisito Especifico

Poseer Titulo Contador Publico y Auditor,

o

del Cargo segun el | Ingeniero de Ejecucion en Administracion
Reglamento N© 12 del

afo 2018,

Municipalidad de

Perquenco.

Calidad Titular 44 horas cronoldgicas semanales

Dependencia

Alcaldia

N° de Vacante

01

Lugar de desempefio

Comuna de Perquenco, Region de La Araucania

III. PERFIL DEL CARGO.

La orientacién del cargo de Director de Administracidon y Finanzas de la Ilustre

Municipalidad de Perquenco, corresponde al perfil profesional con conocimientos
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y experiencia en la gestidon administrativa y financiera, idealmente en el sector

municipal y/o publico.

Dentro de las aptitudes personales del profesional para ejercer el cargo, se
destaca el espiritu proactivo, metddico y de alto nivel de responsabilidad, como
asi mismo, el compromiso humano con estricta sujecién a los principios juridicos,

probidad, control, eficiencia y de transparencia en la gestién publica.

A su vez, el cargo de Director de Administracién y Finanzas es de nivel directivo
superior, dependiente directamente del Alcalde y su rol esencial es asesorar a
éste en la administracidon del personal municipal y en la administracién financiera

de los bienes municipales.

Por su parte, las funciones generales estan normadas en el articulo 27° de la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sin perjuicio de las
especificas que se definen en el reglamento de organizacion interna de esta

Municipalidad.

Por ultimo, el cargo llamado a concurso, especificamente apunta a un profesional
con conocimiento y experiencia en la administracién y finanzas municipales, con
conocimientos en contabilidad gubernamental, normas internacionales de
contabilidad, Estatuto Administrativo Municipal, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, remuneraciones municipales, Ley y Reglamento de Compras
Publicas, Sistemas de Compras y de Inventarios, sistema presupuestario

municipal y administracion financiera Gubernamental.

IV. FUNCIONES DEL CARGO.

1. Asesorar al alcalde en la administracién del personal de la municipalidad.
Ademads, deberd informar trimestralmente al concejo municipal sobre las
contrataciones de personal realizadas en el trimestre anterior, individualizando
al personal, su calidad juridica, estamento, grado de remuneracion y, respecto
del personal a honorarios contratado con cargo al subtitulo 21, item 03, del
presupuesto municipal, el detalle de los servicios prestados. También, en la
primera sesién ordinaria de cada afio del concejo, debera informar a éste sobre
el escalafén de mérito del personal municipal y un reporte sobre el registro del
personal enviado y tramitado en la Contraloria General de la Republica en el aio
inmediatamente anterior.
2. Asesorar al alcalde en la administracién financiera de los bienes
municipales, para lo cual le correspondera especificamente:

a) Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de

ingresos municipales;
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b) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la elaboracion del
presupuesto municipal;

C) Visar los decretos de pago;

d) Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la
contabilidad nacional y con las instrucciones que la Contraloria General de
la Republica imparta al respecto;

e) Controlar la gestion financiera de las empresas municipales;

f) Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y
rendir cuentas a la Contraloria General de la Republica.

Tratdandose del pago a proveedores de servicios concesionados de
recoleccion de residuos solidos domiciliarios, se estard a lo dispuesto en
el articulo 8 quater de la Ley 18.695.
g) Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.
3. Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los
pasivos acumulados desglosando las cuentas por pagar por el municipio y las
corporaciones municipales. Al efecto, dichas corporaciones deberan informar a
esta unidad acerca de su situacion financiera, desglosando las cuentas por
pagar.
4, Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento
publico, sobre el desglose de los gastos del municipio. En todo caso, cada
concejal tendrd acceso permanente a todos los gastos efectuados por la
municipalidad.
5. Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior, en el formato y por los medios que ésta determine vy
proporcione, los antecedentes a que se refieren los numerales 3 y 4 precedentes.
Dicha Subsecretaria debera informar a la Contraloria General de la Republica, a
lo menos semestralmente, los antecedentes sefalados en el numeral 3
precedente.
6. El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren los numerales
3 y 4, deberdn estar disponibles en la pagina web del municipio y, en caso de
no contar con ella, en el portal de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y

Administrativo en un sitio especialmente habilitado para ello.

V. COMPETENCIAS DEL CARGO.

1. Direccion y Alineamiento Organizacional: Poseer habilidad vy
experticia para dirigir equipos hacia las metas propuestas y obtener el mejor

rendimiento con un alto nivel de motivacion.
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2. Comunicacion efectiva: Habilidad para comunicarse de manera abierta,
directa y asertiva, tanto con funcionarios de su departamento como otras
direcciones y unidades.

3. Manejo de relaciones interpersonales: Capacidad para crear y
mantener una red de contactos al interior y al exterior de la Municipalidad, y
crear alianzas estratégicas que permitan el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

4, Capacidad de trabajo bajo presion: Implica poder mantener la
eficiencia bajo condiciones adversas, de tiempo o de sobrecarga de tareas.

5. Probidad: Capacidad para actuar de manera intachable, leal, honesta,
con mucha responsabilidad, sentido al actuar y con primacia del interés general
sobre el personal.

6. Delegacion: Capacidad para delegar la ejecucion de actividades en el

personal de su direccidn a su cargo, haciéndose responsable del resultado final.

VI. DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CARGO.

En virtud de lo prescrito en el Reglamento Municipal 12 del 24 de
diciembre de 2018, de la Municipalidad de Perquenco, que modifica la Planta de
Personal Municipal, constituye requisito especifico obligatorio y minimo
para el cargo de Director Administracion y Finanzas, poseer el Titulo

Profesional de Contador Publico Contador Auditor, o Ingeniero de
Ejecucion en Administracidn.

En efecto, los postulantes que no acrediten el o los referidos
titulos, seran excluidos por parte del Comité de Concurso Publico en la

revision de los restantes antecedentes.

VII. DE LOS REQUISITOS GENERALES DEL CARGO Y
ADMISIBILIDAD.

Los postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
12 de la Ley N© 19.280, articulo 10 de la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”, como también, los postulantes deberan cumplir
con lo prescrito en el Articulo 56 y 57 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, los que se
acreditardn con la presentacion de los documentos que se senalan a

continuacion:

1. Carta indicando el cargo al cual postula, Anexo N° 1 de estas bases.
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2. Ser ciudadano: Esto se acreditard con certificado de nacimiento del
postulante.

3. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente: Esto se acreditara con certificado correspondiente y que esté
vigente de la Direccion de Movilizacion Nacional, en el caso de varones
(certificado de Situacion Militar al Dia).

4. Salud compatible: Para postular, esto se acreditard solamente con una
declaracién jurada. No obstante, se acreditara mediante Certificado de
salud, la persona seleccionada.

5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones; como también que no estd afecto a incompatibilidades o
inhabilidades, segun la Ley de Probidad.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito: En la
postulacién, y respecto a la persona que sea seleccionada, la
Municipalidad efectuarda la consulta al Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

6. No tener vigente o haber suscrito directamente o por terceros, algun tipo
de contrato o caucién igual o superior a doscientas UTM, como tampoco
tener algun litigio pendiente con algun organismo de la Administracion
Publica, como lo establece el art. 56°, Ley N° 19.653, letra a).

7. Los postulantes deben presentar ademas el curriculum vitae, agregando
todos los antecedentes que respalden los conocimientos y experiencia en
la gestién administrativa y financiera, idealmente en el sector municipal
y/o publico.

No se consideran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral
que no sean acreditables con documentacion de respaldo.

En cuanto a la antigliedad de los antecedentes, se debera estar a
lo dispuesto en el Titulo VIII de estas Bases.

8. Acompafar declaracion en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 21.389
(que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos),
de forma previa y para el caso de ser nombrados en el cargo al cual
postula, declaracion contenida en el Anexo N° 3 de estas bases (no
requiere autorizacion notarial); a su vez, el Municipio realizado el
nombramiento consultara el hecho de existir o no obligaciones pendientes

derivados del no pago de los dineros establecidos por concepto de
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alimentos en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos,
a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.
9. Certificado/os que acrediten experiencia laboral.
10. Tipo de acreditacion de los antecedentes a presentar:
a. Titulo Profesional y Experiencia Laboral: debera ser en Original o
legalizado ante Notario Publico.
b. Estudios, Cursos de Formacion y Capacitaciones: Puede ser en

Original o fotocopia simple

Los requisitos sefialados anteriormente en los numerales 4, 5, y 6, se
acreditaran mediante declaracion jurada simple, segin Anexo 2, adjunto a las

presentes Bases.

Los anexos N° 1, N© 2 y NO 3 adjuntos a las presentes bases deberan ser
firmados de forma simple, esto es, sin necesidad de autorizacién de firma

notarial.

Por su parte, ademas del requisito especifico requerido en el
numeral VI de estas bases, constituiran requisitos de admisibilidad los

8 primeros antecedentes solicitados en el presente numeral VII.

Finalmente, si el Comité de Seleccion detectare cualquier falsedad
en los antecedentes proporcionados resultara en la eliminacidn

inmediata de la postulacion.

VIII. FACTORES DE EVALUACION.

Sin perjuicio de los requisitos especificos obligatorios antes sefialados, de

acuerdo al perfil del cargo, a continuacidon se especificaran los factores de

evaluacion.
No Factor de Evaluacién Porcentaje
1 ANTECEDENTES 50%
11| Estudios, cursos de formacion y capacitacion 10%
1.2| Experiencia laboral 40%
2 ENTREVISTA PERSONAL 50%

1) ANTECEDENTES (50%) — Factor 1

1.1) ESTUDIOS, CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACIONES: 10%
En virtud de lo prescrito en el articulo 9 contenido en el Decreto Exento N° 1.322,
de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba el Reglamento de Concurso

Publico, de origen Ilustre Municipalidad de Perquenco, se consideraran
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elementos de apreciacion en el examen de los antecedentes personales, el titulo
profesional, posgrados, experiencia municipal y participacidén en actividades de

capacitacién.

1.1.1) GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, MAGISTER, DIPLOMADOS,
OTROS POST TfTULOS, CURSOS Y/O CAPACITACIONES seran evaluados

de la siguiente forma:

ESTUDIOS, CURSOS DE FORMACION Y | NOTA | NOTA ITEM
CAPACITACION (EN FINANZAS, CONTABILIDAD,
COMPRAS PUBLICAS, RECURSOS HUMANOS,
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y OTROS
SIMILARES DEL AREA)

1.1.1.1 Grado académico de doctor, magister o, 2 (dos) 1

o mas diplomados del area.

- 1.1.1.2 Cursos y/o capacitaciones, talleres o

seminarios en el area requerida: Mas de 150 horas 9 i 10
- Desde 1 a 150 horas 4 MAXIMO
- Sin Cursos ni capacitaciones 1

El punto 1.1.1.2 “Cursos, capacitaciones, talleres o seminarios”,
Unicamente seran evaluados aquellos que tengan una antigiedad maxima de 15

anos contados hacia atras desde la publicacidon del presente llamado.

Nota subfactor “grado académico de doctor, magister, diplomados, otros
post titulos, cursos y/o capacitaciones”: 1.1.1.1 + 1.1.1.2, siendo nota maxima

10.
Férmula calculo porcentaje Factor estudios, cursos, capacitaciones
= (1.1.1.1 + 1.1.1.2)*10/10
1.2) EXPERIENCIA LABORAL: 40%

1.2.1) EXPERIENCIA EN MUNICIPALIDADES: NOTA MAXIMA: 2 (DOS)

- 15 afios y un dia o0 mas : 2,0
- Desde 9 afios y un dia a 15 afios : 1,0
- Desde 1 afio y un dia a 9 anos :0,6
- DeOalaio :0,3

1.2.2) CARGOS DIRECTIVOS MUNICIPAL: NOTA MAXIMA: 8 (OCHO)

- Desde 1 afio y mas de experiencia en cargos directivos de finanzas

municipales, en calidad de subrogante, suplente o titular, de forma
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continua o discontinua en un periodo maximo de 2 afios hacia atras
contados desde la publicacién del presente llamado a concurso: Nota 8.
- Desde menos de 1 afio de experiencia en cargos directivos de finanzas
municipales, en calidad de subrogante, suplente o titular, de forma
continua o descontinua en un periodo maximo de 2 afos hacia atras
contados desde la publicacion del presente llamado a concurso:Nota 4.
- Sin experiencia en cargos directivos de finanzas municipales, o con
experiencia en cargo directivo de otras areas: Nota 1.

Nota maxima de “Experiencia laboral”: nota 10
Férmula calculo porcentaje Experiencia Laboral = (1.2.1 + 1.2.2)*40/10

2) ENTREVISTA PERSONAL: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO:
50% - Factor 2
Constituiran elementos de apreciacion y definicién en la entrevista, los

siguientes factores:

ELEMENTOS DE APRECIACION NOTA NOTA

MAXIMA
FACTOR

2.1) Presentacion Personal 1

2.2) Fluidez en la conversacion 1

2.3) Dominio del area profesional o laboral (Conocimiento 3 10

de las funciones y responsabilidades del cargo)

2.4) Iniciativa y capacidad (Propuesta de trabajo para 5

ejercer el cargo)

Nota maxima de “Aptitudes Especificas para el Cargo, Entrevista Personal”: nota

maxima 10 y minima 1, No se presenta 0.

Férmula de calculo porcentaje factor:

Porcentaje ponderado = Nota “Factor 2" (2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4) * 50/10

IX. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE
ANTECEDENTES

Cerrado el proceso de postulaciones, se procedera a la verificacion del

cumplimiento de los requisitos exigidos para concursar.

Concurso Publico D.AF. Grado 62 E.S.M. - de la [lustre Municipalidad de Perquenco. Pagina 8



En esta etapa se revisara que los postulantes han presentado conforme
todos los documentos requeridos los numerales VI y VII de las presentes bases.
La no presentacién de algunos de los requisitos generales y de los obligatorios
minimos exigidos, implicara la inadmisibilidad del postulante, quedando excluido
de pasar al proceso de evaluacion.

Al concluir esta etapa se generara un listado con los postulantes

habilitados para ingresar a la etapa de evaluacion.

X. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Para el proceso de evaluacion se seguiran las siguientes etapas:

10.a) Primera Preseleccion: Los postulantes que cumplieron con los

requisitos generales seran evaluados en una primera etapa, de acuerdo a los

siguientes factores:

- Estudios, Cursos de Formacién y Capacitacion.

- Experiencia laboral.

A las notas obtenidas se les aplicara luego el ponderador de cada factor,
obteniéndose asi un puntaje ponderado por cada postulante. Luego, los puntajes
ponderados se ordenaran de mayor a menor.

Se consideraran para la etapa siguiente, como maximo, los mejores 15
postulantes preseleccionados, siempre que obtengan un 80% o mas de
cumplimiento en la suma del factor “Estudios, Cursos de Formacion vy

Capacitaciones” y “Experiencia laboral”.

10b) Segunda preseleccidn: Los postulantes preseleccionados seran citados
a la segunda evaluacién para el factor “Aptitudes Especificas para el Cargo”, la
que se materializara en una primera citacion mediante llamada telefdnica, correo
electronico o listado publicado en la pagina web del municipio, segun
corresponda, en cuya virtud se comunicard la fecha y hora de la entrevista

personal para la evaluacién de las aptitudes especificas para el cargo.

Esta evaluacion se efectuara a través de una entrevista personal por parte
del Comité de Seleccién. En esta etapa el postulante debera efectuar una
presentacion verbal breve, de no mas de 10 minutos, que podra ser apoyada
con algun medio material o tecnoldgico, sobre los conocimientos y plan de
trabajo que propone para el cargo que postula.

Al finalizar la presentaciéon, el Comité de Seleccion formulara preguntas

tanto sobre la exposicién como sobre las condiciones personales del postulante.
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El postulante serd evaluado en base a esta exposicion, condiciones personales
observadas y respuestas a las preguntas, como asi mismo, a su presentacion
personal, fluidez de conversacién, dominio del area profesional o laboral y de la

iniciativa y capacidad.

De la nota asignada por el Comité de Seleccién, se debera proceder a la
ponderacién en porcentaje, utilizando la siguiente ecuacion:

Férmula de calculo porcentaje del factor Entrevista:
Porcentaje ponderado = (Nota “Factor 2” x 50)/10.

a) Postulantes seleccionados y conformacion de terna: Se consideran
postulantes seleccionados quienes hayan superado las dos etapas de
preseleccidon antes detalladas.

Los postulantes que hayan resultado seleccionados se ordenaran de
mayor a menor puntaje ponderado final, mediante la sumatoria de los
factores evaluados. Con este ordenamiento final de los puntajes ponderados,
se conformara la terna con los tres mejores puntajes, obtenidos por los

participantes.

b) Mecanismo de Resolucion de Empate:
- En caso de empate en la etapa de “Primera Preseleccion” (10.a), se

resolvera de la siguiente forma:

Si se produce un empate en los puntajes, el criterio de desempate sera la
hora de entrega de los antecedentes en la Oficina de Partes. Tendra
prioridad quien presente los antecedentes primero, de acuerdo con el
registro fisico en el “Formulario Recepcién Antecedentes” puesto a
disposicidon en dicha Unidad, el cual incluird la fecha y hora exacta de
recepcion.

- En caso de empate en la etapa de “Segunda Preseleccion” (10.b):

Se resolvera a favor del postulante con el mejor resultado en la etapa de
entrevista. Si el empate persiste, el Comité de Seleccién tomara la
decisidon por mayoria de votos. Si no se logra un acuerdo, se aplicara el

criterio establecido para la etapa de primera preseleccion.

c) Presentacion de Terna:

Concluidas las etapas anteriores, el Comité de seleccion procedera a la

elaboracion de una terna que serd puesta a disposicion del Sr. Alcalde para que
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seleccione dentro de las personas individualizadas en la terna al que considere
mas idoneo.

XI. APERTURA, CIERRE Y FORMALIDADES DE LA
POSTULACION AL CONCURSO PUBLICO.

El llamado a concurso publico para la vacante de Director (a) de Administracion

y Finanzas de la Ilustre Municipalidad de Perquenco, tendra las siguientes fechas

del proceso.
N° Detalle Fecha
Desde Hasta

1 | Publicacion 23.08.2024

2 | Periodo Postulacion 23.08.2024 05.09.2024
3 | Evaluacién de Antecedentes 05.09.2024 09.09.2024
4 | Entrevistas 10.09.2024 13.09.2024
5 | Evaluacién de Entrevistas 13.09.2024 17.09.2024
6 | Resolucién Concurso 23.09.2024

7 | Fecha de nombramiento 23.09.2024

8 | Inicio de funciones 24.09.2024

La persona que haya postulado y resulte seleccionada en la terna por el
Sr. Alcalde, serda nombrada el dia 23/Septiembre/2024, e iniciard sus funciones

como titular del cargo, el dia 24/Septiembre/2024.

Las presentes fechas son plazos estimados, y podran ser modificados a
solicitud del comité de seleccién. En el evento que la fecha de resolucién no se
cumpla por razones fundadas, sera dictado un Decreto de postergacion, en el

cual se establece las razones del aplazamiento y las nuevas fechas del concurso.

PUBLICACION

Debera publicarse un aviso del llamado a Concurso en el Diario Austral de la
Regidn de La Araucania, y las Bases estaran disponibles para su descarga, en el

sitio web www.perguenco.cl.

Los postulantes deben presentar los documentos requeridos en los numerales
VI y VII de estas bases en la Ilustre Municipalidad de Perquenco. Es obligatorio
entregar estos antecedentes en formato material en la Oficina de Partes
Municipal, ubicada en Calle Esmeralda N° 497, Comuna de Perquenco. La fecha
limite para la entrega de antecedentes es el 05 de Septiembre de 2024, hasta
las 14:00 hrs., entre los dias 05 y 09 de Septiembre de 2024, el Comité de
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Seleccion debera proceder al estudio de los antecedentes aportados por los
postulantes, debiendo definir y citar a un maximo de 15 postulantes para la
entrevista personal, esto Ultimo debera tener lugar hasta el plazo maximo del
13 de Septiembre de 2024.

Realizada la entrevista personal, el Comité de Seleccién debera evaluarla
y poner a disposicidn la respectiva terna al Sr. Alcalde en un plazo no superior
al dia 23 de Septiembre del afio 2024.

El Sr. Alcalde, dispondra de hasta el dia 23 de Septiembre de 2024, para
elegir al postulante que estime pertinente dentro de la terna presentada, una
vez realizado, se debera comunicar dicha situacién al postulante; asi mismo, el
Sr. Secretario Municipal, debera elaborar y poner a disposicion del Sr. Alcalde,
el respectivo Decreto Alcaldicio de Nombramiento, para ser sancionado.

La persona postulante que haya sido seleccionada, previa aceptacién del
cargo, iniciara el cumplimiento de sus funciones el dia 24 de Septiembre del afio
2024.

XII. GENERALIDADES

1. Las presentes Bases de Concurso Publico, estan destinadas a reglamentar
el llamado a concurso, revision y evaluacion de los antecedentes y
seleccion de los postulantes para proveer el cargo que se indica en la
Planta de Personal de la Municipalidad de Perquenco.

2. El Comité de Seleccién estara integrado por el Administrador Municipal;
Director de Obras Municipales; Secretario Municipal y por la Encargada
del Personal o por quien le subrogue, de acuerdo al articulo 19 de la Ley
N° 18.883. En caso de ausencia o imposibilidad de alguno de los tres
primeros, integrard el comité el Director que siga en jerarquia. Sin
perjuicio de lo prescrito en el articulo 14 N° 1 de la Ley N° 20.554, y con
la excepcion del representante del personal, en conformidad a lo
establecido en el articulo 19° y 33° de la Ley N° 18.883.

3. Se entenderd por antecedentes de postulacién, los documentos exigidos
para acreditar los requisitos necesarios para desempefar el cargo
vacante.

4. Se entendera por postulante admisible, quien acredite haber cumplido con
las Bases del llamado a Concurso y reuna los requisitos para ingresar a la
Administracion Publica, en conformidad a lo establecido en el articulo 10°
y 11° de la Ley N° 18.883 y 56° y 57° de la Ley N° 19.653.

5. Se entendera por postulante idéneo con derecho a ser incorporados a la
terna que se presentara a consideracién del Alcalde, los que ademas de

cumplir con los requisitos del llamado a concurso, en el proceso de
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evaluacion obtengan el mayor puntaje de acuerdo a la suma total de las
notas contenidas para cada factor, con un minimo de un 80%.

6. La evaluacién de los postulantes se hard en base a los antecedentes
aportados por ellos y, de la entrevista personal.

7. Los antecedentes de todos los postulantes que no hayan sido
seleccionados, seran devueltos a la sola peticion de aquellos, previa
digitalizacién y acta de entrega.

8. El secretario del Comité de Seleccidon, levantard un Acta en la que al
menos se sefalarda el resultado del proceso, incorporando a los
postulantes en orden decreciente, la que debera ser firmada por todos los
miembros del mentado Comité.

9. El Comité de Seleccion propondra al Sr. Alcalde, aquellos postulantes que
hayan obtenido los tres mejores puntajes del cargo llamado a concurso
publico.

10. EI Sr. Alcalde seleccionara a uno de los postulantes propuestos en la terna
por el Comité de Seleccién. El Sr. Secretario Municipal notificara al
postulante elegido, ya sea en persona o por carta certificada. El postulante
deberd aceptar el cargo, de no cumplir con este requisito en el plazo
dispuesto, el Sr. Alcalde procederd a nombrar a uno de los otros dos
postulantes propuestos por el Comité de Seleccidn.

11. El postulante una vez aceptado el cargo y aportado los documentos
pertinentes conforme al articulo 20, en relacién a lo dispuesto en el
articulo 11, ambos de la Ley 18.880. El Sr. Secretario Municipal procedera
a la elaboracion del respectivo Decreto Alcaldicio de nombramiento, para

la firma del Sr. Alcalde Comunal. 1

-
MAURICIO SEGUEL ZURITA ULISES SEPULVEDA PINO
Administrador Municipal Director de Obras Municipales
C/ Y 7
L4 ‘/_’
- RUBEN MILLAR ETTORI ) OLGA RTON SAAVEDRA
Secretario Municipal Encargada de Personal

COMITE DE SELECCION
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ANEXO N° 1
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Carta indicando el cargo al cual postula

DE:
POSTULANTE AL CONCURSO DIRECTOR/A ADMINISTRACION Y FINANZAS

A: ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO
SR. ALEJANDRO SEPULVEDA TAPIA

I. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

CEDULA DE IDENTIDAD N°
PROFESION

DOMICILIO PARTICULAR
TELEFONO FlJO
TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

Il. DECLARACION

DECLARO CONOCER Y ACEPTAR INTEGRAMENTE LO DISPUESTO EN LAS BASES
DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR/A DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO Y,
TENGO LA DISPONIBILIDAD PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DESDE LA FECHA DE
INICIO DE LAS FUNCIONES DEL CARGO CONCURSADO, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES.

FIRMA

FECHA: ...... de oo de 2024.
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

................................................................................ , Cédula de Identidad
.................................... , declaro bajo fe de juramento:

Tengo salud compatible para el ejercicio del cargo que postulo, como lo
establece el art. 10°, Ley N° 18.883, letra c).

No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracidon de funciones,
como lo establece el art. 10°, Ley N° 18.883, letra e).

No estar inhabilitados para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
haber sido condenado por crimen o simple delito, como lo establece el art.
10°, Ley N° 18.883, letra f).

No tengo vigente o he suscrito directamente o por terceros, algun tipo de
contrato o caucion igual o superior a doscientas U.T.M., como tampoco
tengo algun litigio pendiente con algln organismo de la Administracion
Publica, como lo establece el art. 56°, Ley N° 19.653, letra a).

No tengo calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades (Alcaldes y Concejales) y de los funcionarios directivos de la
Municipalidad de Perquenco, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su
equivalente, como lo establece el art. 56°, Ley N° 19.653, letra b).

No estar afecto a las incompatibilidades e inhabilidades administrativas
sefaladas en el articulo 54, de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado.

FIRMA

FECHA: ... d€ .iuieieiiininiiniiieiiinenns de 2024.
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Ley N°21.389

Conforme lo dispuesto en laLey N° 21.389, Ley que crea el Registro Nacional
de Deudores de Pensiones de Alimentos, vengo en declarar bajo fe de juramento, lo
siguiente:

Yo,
Cédula de Identidad N°
Con domicilio en

Declaro que:

Mediante la suscripcién de esta Declaraciéon Jurada Simple, no estar inscrito
en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y en el caso de
estarlo, autorizo en esta declaracién jurada a la llustre Municipalidad de Perquenco,
como condicién habilitante para mi contrataciéon, nombramiento, promocién o
ascenso, que lainstitucion proceda a retenery pagar directamente al alimentario el
monto de las futuras pensiones de alimentos mas un recargo de un diez por ciento,
gue serd imputado a la deuda de alimentos hasta extinguirla integramente, todo lo
cual, sin perjuicio de lo que determine y ordene en su oportunidad el Juzgado de
Familia respectivo.

Formulo esta Declaracion, para ser presentada en el Concurso Publico de
Director(a) de Administracion y Finanzas, a sabiendas de que si falto a la verdad
incurriria en delito de Perjurio establecido en el articulo 210 del Cédigo Penal.

Codigo Penal, Art. 210 El que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea
contenciosa, sufriré las penas de presidio menor en sus grados minimos a medio y multa de seis a diez sueldos vitales.

FIRMA

FECHA: ... de ....cccccerrrirnriniiniinninnnne. de 2024.



